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Postanowienia wstepne.

Ilekro¢ w Statucie I Liceum Ogoélnoksztatcacego im. Krola Wiadystawa Jagietty w Przeworsku jest
mowa bez blizszego okreslenia o:

1) wuczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow I Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Kroéla
Wiadystawa Jagielty w Przeworsku;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad uczniem;

3) Liceum —nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogdlnoksztatcace im. Krola Whadystawa Jagietty
w Przeworsku;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Krola
Wiadystawa Jagielty w Przeworsku.

ROZDZIAL 1
NAZWA ITYP SZKOLY

§1. Pelna nazwa szkoty brzmi: I Liceum Ogolnoksztalcagce im. Krola Wiadystawa Jagietty
w Przeworsku.

§2. Szkota uzywa skroconej nazwy w brzmieniu: I LO Przeworsk.
§3. Siedziba Liceum znajduje si¢ przy ulicy Szkolnej 6 w Przeworsku.

§4. Budynek szkoty jest wlasnoscig Powiatu Przeworskiego przekazang w trwaly zarzad na rzecz
Liceum.

§5. Liceum jest szkota publiczng dla mtodziezy, na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowe;.

§6. Organem prowadzacym Liceum jest Powiat Przeworski, ul. Jagiellonska 10, 37-200 Przeworsk.
Organ prowadzacy finansuje statutowg dziatalno$¢ Liceum.

§7. Liceum jest jednostkg budzetowa, bez wydzielonego rachunku dochodow.
§8. Liceum posiada wlasng obstuge administracyjno-finansowa.

§9. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrgbne
przepisy.

§10. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Liceum jest Podkarpacki Kurator O$wiaty
w Rzeszowie.

§11. Liceum uzywa pieczeci:

1) okraglej urzgdowej z godtem panstwowym posrodku i nazwa szkoty w pelnym brzmieniu
w otoku;

2) podiluznej nagldwkowej o tresci:

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
im. Krola Wt. Jagietty
ul. Szkolna 6, tel. (16) 648-79-69
37-200 PRZEWORSK
NIP 7941827758

§12. 1. Liceum posiada logo. Napis w ciemnym zielonym kolorze: na §rodku I LO, ponizej, mniejsza
0 2/3 czcionky: im. KROLA WLADYSELAWA JAGIELLY, ponizej: w PRZEWORSKU. Powyzej napisu,



stylizowane na ksztatt korony, w kolorach ciemnym zottym, czerwonym i turkusowym, schematy ludzkich
postaci z uniesionymi w gore rekami. Calo§¢ umieszczona na planie prostokata z jasnozottym ttem,
otoczonego cienka, brgzowa ramka.

2.Logo moze wystgpowac bez tla i ramki 1 by¢ pozbawione koloréow, jednak z zachowaniem
logotypu oraz ksztaltu i proporcji umieszczonych elementow.

3.Logo uzywane jest na dyplomach, zaproszeniach, listach gratulacyjnych, podzigkowaniach,
materiatach promocyjnych, stronie internetowej szkoty.

§13. 1. Liceum posiada pieczg¢ okolicznosciowa z wizerunkiem patrona szkoty w kolorze czerwonym
posrodku oraz nazwg szkoty w pelnym brzmieniu w kolorze niebieskim w otoku.

2. Piecze¢¢ okoliczno$ciowa uzywana jest na dyplomach, listach gratulacyjnych, podzigkowaniach
1 okoliczno$ciowych blankietach.

§14. Na froncie budynku umiejscowiono tablicg urzgdowa o tresci: I Liceum Ogo6lnoksztatcace
im. Kréla Wiadystawa Jagielty w Przeworsku.

§15. Patronem szkoly jest Krol Wiadystaw Jagietto, ktoérego posta¢ moze by¢ wzorem postawy
obywatelskiej 1 pelnego zaangazowania si¢ dla dobra ogotu.

§16. Liceum obchodzi Swieto Szkoty — Dzien Patrona Szkoly, przypadajace 4 marca, w rocznice
koronacji Wihadystawa Jagietty na krola Polski. Rada Pedagogiczna moze ustali¢ z tej okazji dzien wolny
od zaje¢ dydaktycznych.

§17. Liceum zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie objetym ramowymi planami nauczania.
§18. Liceum posiada Szkolny Zestaw Programow Nauczania i Szkolny Zestaw Podrecznikow.
§19. Szkota jest w petni dostosowana dla 0sob niepelnosprawnych.

§20. Liceum prowadzi dokumentacj¢ kancelaryjng i1 archiwizuje dokumenty zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§21. Dyrektor publikuje Statut Liceum na stronie internetowej szkoly i udostgpnia w bibliotece szkolne;j.

§22. Dyrektor, po dokonaniu nowelizacji Statutu Liceum, opracowuje i publikuje tekst ujednolicony
statutu.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§23. Cele i zadania szkoty:

1) zapewnienie wszechstronnego rozwoju uczniow, przygotowanie ich do zycia w warunkach
wspotczesnego Swiata;

2) ksztaltowanie postaw sprzyjajacych dalszemu rozwojowi mtodziezy — uczciwosci,
odpowiedzialno$ci, rzetelno$ci, wytrwatosci, poczucia wiasnej warto$ci, szacunku dla innych
ludzi, ciekawosci poznawczej, kreatywnosci 1 przedsigbiorczos$ci;

3) umozliwienie zdobycia wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly oraz §wiadectwa maturalnego;

4) przygotowanie absolwentow do dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia oraz aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

5) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow.
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§24. Szkota realizuje powyzsze cele 1 zadania w nastepujacy sposob:

1) sprzyja rozwojowi talentow i osobowosci ucznidéw poprzez prowadzenie kot zainteresowan,
kot przedmiotowych, udziat w konkursach, olimpiadach, turniejach, wydarzeniach
kulturalnych, organizacj¢ wycieczek naukowych, dydaktycznych oraz spotkan
z interesujgcymi ludzmi 1 przedstawicielami wyzszych uczelni;

2) sprawuje opieke nad uczniami z uwzglgdnieniem ich indywidualnych potrzeb, udziela pomocy
pedagogicznej uczniom 1 rodzicom, wspolpracuje z przedstawicielami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, sadem, policja, prokuraturg, shuzba zdrowia oraz
organizacjami spotecznymi na terenie miasta i regionu.

§25. Szkota rozwija w uczniach poczucie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej
poprzez:

1) realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly;

2) realizacje kalendarza wydarzen szkolnych;

3) dziatalno$¢ organizacji i stowarzyszen mlodziezowych;

4) lekcje religii i etyki organizowane w szkole zgodnie z deklaracjami uczniéw i ich rodzicow.
§26. Nauka religii i etyki prowadzona jest na podstawie odrebnych przepisow.

§27. Szkota wypetnia zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw 1 potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny.

§28. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja,
przemoca oraz innymi przejawami patologii spotecznej szkola zapewnia:

1) staly nadzor nauczycieli podczas wszystkich zaje¢ organizowanych w szkole;

2) dyzury nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych i imprez wedlug harmonogramu
dyzuréw. Nauczyciel petligcy dyzur ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
powierzonej mlodziezy;

3) opieke nad uczniami podczas wyjs$¢ 1 wycieczek organizowanych przez szkote;

4) state monitorowanie budynku szkoty;

5) nadzor ze strony pracownikéw szkoty;

6) warsztaty prowadzone przez pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznej;
7) zajecia prowadzone przez pedagoga szkolnego 1 wychowawcow;

8) spotkania z przedstawicielami policji;

9) w realizacji zadan opiekunczych szkoly uczestnicza: Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
1 Samorzad Uczniowski.

§29. 1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne.

3. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie potencjalu rozwojowego ucznia
oraz stwarzanie warunkéw do jego aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty 1 sSrodowisku
spotecznym.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
ucznia;



2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy ucznia, jego rodzicow,
Dyrektora, nauczyciela, wychowawcy lub specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem. Pomoc
taka moze by¢ rdwniez udzielana z inicjatywy pielegniarki szkolnej, poradni, asystenta edukacji
romskiej, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego, organizacji pozarzagdowej
oraz innych instytucji dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniami
oraz w formie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie, zajec
dydaktyczno-wyrownawczych,  zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno—spoteczne, innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym, zindywidualizowanej §ciezki ksztalcenia, zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu oraz warsztatow, porad i konsultacji.

7. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel, wychowaweca lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy z uczniem.

8. W przypadku gdy pomoc psychologiczno-pedagogiczna nie jest udzielana uczniowi przez
wychowawce, osoba udzielajgca tej pomocy niezwlocznie informuje wychowawce o zaistniatej
sytuacji.

9. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia.

10. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOlpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

3) poradniami specjalistycznymi;

4) placowkami doskonalenia nauczycieli;

5) innymi szkotami i placowkami;

6) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

11. W przypadku gdy, pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w szkole, nie nastepuje poprawa w funkcjonowaniu ucznia, Dyrektor, za zgoda rodzicow ucznia
albo peoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

12. Szczegoélowy zakres zadan Dyrektora, specjalistow, wychowawcoéw i1 nauczycieli oraz
uczniéw 1 rodzicoOw zawarty jest w Procedurze udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w I Liceum Ogolnoksztatcacym.

§30. Jezeli w wyniku klasyfikacji stwierdzono, ze poziom edukacyjnych osiggnie¢ ucznia uniemozliwia
lub utrudnia mu kontynuowanie nauki szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia
brakow poprzez:

1) pomoc w rozplanowaniu czynnosci, ktéore uczen powinien wykonaé, by uzupehi¢ braki
1 udzielenie wskazowek do dalszej pracy;



§31.

2) umozliwienie dostepu do pomocy naukowych zgromadzonych w szkole, w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

Szkota uwzglednia opinie i orzeczenia wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

Orzeczenia i opinie wydawane sg na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia.

§32.

Szkota zapewnia pomoc i wsparcie uczniom posiadajagcym orzeczenia poradni psychologiczno-

pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego, poprzez:

§33.

1) otoczenie ich szczegdlng opieka przez wychowawce oddziatu 1 nauczycieli;
2) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego;
3) organizacj¢ zaje¢ rewalidacyjnych.

1. Szkota zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna.

§34.

2. Szkota zapewnia indywidualng opieke uczniom z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami
narzadow wzroku, stuchu i ruchu przez kontakt wychowawcy oddziatu z rodzicami 1 pielegniarka
szkolng.

3. Dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnych warunkach losowych lub rodzinnych szkota
organizuje pomoc materialng wspotpracujac z Rada Rodzicéw i organem prowadzacym szkole. Na
wniosek wychowawcy oddziatu uczniowie ci korzystajg z doraznej pomocy materialne;j.

4. W miarg posiadanych srodkow szkota moze przyzna¢ stypendia, zasitki losowe lub stypendia za
wyniki w nauce. Zasady przyznawania tych Swiadczen okreslaja odrgbne przepisy.

Liceum realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, uchwalony przez Rad¢ Rodzicow

w porozumieniu z Rada Pedagogiczng. Program ten podlega ewaluacji 1 jest systematycznie
aktualizowany i dostosowywany do potrzeb szkoty.

§35.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

1. Organami szkoty sa: Dyrektor Szkoly, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad

Uczniowski.

§36.

2. Kazdy z organow szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspotdziata
z pozostalymi dla pelnej realizacji zadan szkoty.

1. Liceum kieruje Dyrektor.

2. Funkcje Dyrektora szkoly powierza 1 z tej funkcji odwotuje Zarzad Powiatu — zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

3. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Dyrektor zobowigzany jest do:
1) tworzenia atmosfery zgodnego wspotdziatania wszystkich organow szkoty;
2) dbania o wizerunek Liceum:;
3) ochrony praw i godnosci nauczycieli, uczniow oraz pracownikéw niepedagogicznych;
4) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;

5) nawigzania wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi w szczego6lnie trudnych sytuacjach;



6) kontroli obiektow nalezacych do szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) zapewnienia przetwarzania danych osobowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. Dyrektor umozliwia samorzadng prac¢ uczniow, poprzez:

1) zapewnienie warunkow organizacyjnych do dziatalno$ci samorzadu;

2) wystluchiwanie sugestii 1 opinii uczniow we wszystkich sprawach szkoty;

6. Dyrektor wspiera uczniow dziatajacych w wolontariacie oraz szkolnych stowarzyszeniach
1 organizacjach, poprzez:

1) udostepnianie pomieszczen na zebrania;
2) wyznaczenie opiekunow;

3) umozliwianie przeprowadzania akcji charytatywnych i organizowania imprez na terenie
szkoty lub poza szkota;

4) umozliwianie uczniom udziatlu w szkoleniach i warsztatach.
7. Dyrektor szkoly moze zmieni¢ nauczyciela, ktoremu powierzyt zadania wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecno$ci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych szkoty;

2) jezeli otrzyma uzasadniong pisemna petycj¢ od rodzicéw badz uczniow podpisang przez co
najmniej 2/3 zainteresowanych;

3) gdy uzna, ze wychowaweca nie spetnia wymogoéw okreslonych w Statucie szkoty.
§37. 1. W Liceum utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. llo$¢ stanowisk wicedyrektoréw uzalezniona jest od liczby oddziatéw 1 decyzji organu
prowadzacego.

3. Wicedyrektor realizuje zadania okreslone przez Dyrektora, w szczego6lnosci:
1) czuwa nad prawidlowym przebiegiem procesu dydaktyczno-wychowawczego;
2) przewodniczy komisji rekrutacyjnej;

3) odpowiada za bezpieczenstwo osoOb przebywajacych na terenie szkoly podczas petienia
biezacego nadzoru nad szkota;

4) realizuje zadania nauczyciela, prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze okre§lonym
odrebnymi przepisami;

5) zast¢puje nieobecnego Dyrektora.

4. Odwotania ze stanowiska wicedyrektora dokonuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

§38. 1. W Liceum dziata Rada Pedagogiczna.
2. Zakres zadan Rady Pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane w zwiazku z:
1) rozpoczgciem roku szkolnego;
2) zatwierdzaniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw;
3) podsumowaniem pracy;
4) wnioskami wynikajagcymi z nadzoru pedagogicznego;

5) biezacymi potrzebami.



4. W ramach kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwat
zwigzane z funkcjonowaniem szkoly, nauczaniem i wychowywaniem oraz opieka nad uczniami.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) przygotowywanie projektu Statutu szkoty albo jego zmian;
2) uchwalanie Statutu szkoty albo jego zmian;
3) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;
4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

5) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu
ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

8) zatwierdzanie regulaminéw obowigzujacych w szkole;

9) zatwierdzanie zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

10) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

11) zatwierdzanie nagrdod dla ucznidow.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

7. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonywanie uchwal podjetych przez Rade Pedagogiczng
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

8. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

9. W przypadku okreslonym w §38 ust. 8 Statutu organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu
14 dni od otrzymania wniosku.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow. Glosowanie w sprawach personalnych jest tajne.

11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokotowane.

12. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

§39. Rada Rodzicow.



1. W Liceum dziata Rada RodzicoOw stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

2. W sklad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu. W wyborach, jeden uczen
reprezentowany jest przez jednego rodzica. Wybory przeprowadzane sg na pierwszym zebraniu
rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem, w ktorym w szczegolnosci okresla:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Rad Oddziatlowych oraz przedstawicieli
Rad Oddziatowych do Rady Rodzicow szkoty.
4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly, ktéory obejmuje wszystkie treSci i1 dziatania o charakterze
wychowawczym oraz profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia i wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

4) wspolpraca ze szkola i udzielanie pomocy w polepszaniu wynikow pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

5) wydawanie opinii do ustalania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

6) Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego szkote, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty;

7) Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet.

5. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu o ktérym mowa w §39 ust. 4 pkt 1, program
ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ten obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

§40. Samorzad Uczniowski.
1. W Liceum dziata Samorzad Uczniowski.

2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogo6t
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

3. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:

1) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

2) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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§41.

§42.

3) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem,;

4) wspoldecydowanie w przyznawaniu uczniom stypendiéw i innych form pomocy materialne;j
przewidzianych dla mtodziezy szkolnej;

5) udzielanie porgczen za ucznidow w celu wstrzymania wymierzonej im kary;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
Zasady wspoldziatania organdw Liceum:

1. Organy szkoty dziataja w oparciu o postanowienia niniejszego Statutu.

2. Organy szkoty wspolpracuja ze sobg dla osiggnigcia zamierzonych celow i realizowania zadan
opisanych w Statucie.

3. Okresla si¢ nastepujace zasady wspotdziatania poszczegdlnych organdw szkoty:

1) organy szkoly wspolpracuja ze sobg na plaszczyznie dialogu, porozumienia i poszanowania
racji kazdej ze stron;

2) wspolpraca migdzy poszczegdlnymi organami szkoty realizowana jest w nastgpujacych
formach:

a) wzajemnej wymiany informacji przekazywanych na konferencjach, spotkaniach naradach
itp.,
b) wspdlnym uzgodnieniu stanowiska w sprawach istotnych dla szkoty,

¢) wspolnym rozpatrywaniu wnioskow 1 skarg, zgtaszanych do organéw szkoty przez osoby
trzecie,

d) wspolnego wystgpowania z inicjatywami na rzecz szkotly i sSrodowiska,
e) wspolnego reprezentowania szkoty w czasie rozmaitych imprez i uroczystosci,

f) wzajemnego informowania si¢ o planowanych dziataniach b¢dacych w kompetencji danego
organu szkoty.

4. Biezace informacje pomiedzy organami Liceum o podejmowanych i planowanych
dziataniach zapewniaja: ksigzka zarzadzen dla nauczycieli, ksigzka ogloszen, strona internetowa
szkoty, radiowgzel szkolny, tablica ogloszen, zebrania Rady Pedagogiczne;.

Rozstrzyganie sporow miedzy organami Liceum.

1. Wszelkie spory u poszczegdlnych organow szkoly rozstrzygane sa na drodze stuzbowej, przez
ktora rozumnie si¢:

1) zachowanie pisemnej formy wniosku;

2) zlozenie i zarejestrowanie wniosku w ksigdze podawczej wraz z dokumentacjg potwierdzajaca
zaistnienie sporu;

3) zachowanie 14-dniowego terminu rozpatrzenia wniosku,

4) pisemne poinformowanie zainteresowanych stron o decyzji organu wlasciwego do
rozstrzygnigcia sporu oraz mozliwosci odwotania si¢ od decyz;i;

5) zachowanie pisemnej formy odwotania od decyzji organu w terminie 14 dni.

2. Sprawy sporne miedzy Dyrektorem szkoty a Rada Pedagogiczng rozstrzyga organ prowadzacy
szkofe.
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3. Od decyzji organu prowadzacego szkole przystuguje odwotanie do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni.

4. Pozostate sprawy sporne:

1) sprawy sporne zaistniate pomi¢dzy Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim,
a Rada Rodzicow oraz miedzy Dyrektorem szkoty a Radg Rodzicow i1 Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga powolana przez Dyrektora komisja w sktadzie: wicedyrektor szkoty,
pedagog, dwoch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczng, po dwoch przedstawicieli
Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow;

2) wniosek w sprawie rozpatrzenia sporu strony sktadajg na rgce Dyrektora szkoty;
3) Dyrektor powotuje w ciggu 7 dni od otrzymania wniosku komisje, ktora wniosek rozpatrzy;

4) komisja zobowigzana jest do wydania decyzji nie pozniej niz 14 dni od momentu jej
powotania. Decyzja komisji jest ostateczna.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§43. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy klasyfikacyjne.

§44. Termin klasyfikacji $rodrocznej ustala si¢ na poczatku roku szkolnego, w zaleznosci od
ogolnopolskiego harmonogramu ferii zimowych.

§45. Szkota umozliwia realizowanie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia, indywidualnych
programow lub toku nauki oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§46. Szkota zapewnia nauczanie indywidualne uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§47. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty.
1. Rekrutacja do klas pierwszych Liceum odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepisow.

2. Rekrutacje przeprowadza komisja rekrutacyjna powolywana przez Dyrektora na poczatku roku
szkolnego.

§48. Przyjmowanie ucznia poza procesem rekrutacji 1 zwigzane z tym uzupelnianie roznic
programowych okreslaja odregbne przepisy.

§49. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich a takze terminy egzaminu maturalnego okreslaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§50. Szczegbdtowa organizacje procesu nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowywany przez Dyrektora.

§51. Organizacj¢ obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad
zaje¢ ustalony pod nadzorem Dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem ochrony zdrowia i higieny pracy.

§52. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia edukacyjne organizowane w oddziatach.

§53. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
2. Dhugosci przerw migdzylekcyjnych:
1) dwie przerwy obiadowe — 15 minut i 10 minut;
2) jedna przerwa $niadaniowa — 10 minut;
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3) pozostate przerwy — 5 minut.

§54. Podzial oddziatow na grupy na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
1 bezpieczenstwa odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§55. Niektore zajgcia obowigzkowe i zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyoddzialowych, a takze podczas wycieczek
1 wyjazdow. Nauczanie jezykéw obcych nowozytnych jest organizowane w grupach tworzonych
z uwzglednieniem poziomu umieje¢tnosci jezykowych ucznidw.

§56. 1. W sytuacji zagrazajacej zdrowiu 1 bezpieczenstwu uczniow dyrektor, w porozumieniu
z organem prowadzacym, zawiesza zajecia w szkole 1 organizuje nauke na odleglos¢.

2. O powodach i przewidywanym czasie zawieszenia zaj¢¢ dyrektor informuje nauczycieli, uczniow
1 ich rodzicéw poprzez dziennik elektroniczny oraz strong internetowg szkoty.

3. W czasie zawieszenia zaj¢¢ wszystkie kontakty miedzy nauczycielami i uczniami odbywajg si¢
za pomocg modutu wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

4. Dyrektor zbiera informacje o uczniach majacych ograniczony dostgp do komputera
1 Internetu 1 umozliwia im korzystanie ze sprzgtu szkolnego oraz zwrot wykonanych prac
W Wersji papierowe;.

5. Dyrektor ustala harmonogram zaj¢¢ oraz platform¢ edukacyjng za posrednictwem ktorej
nauczyciele prowadzg lekcje online, udostepniaja uczniom materialy dydaktyczne i zadaja zadania
do samodzielnego wykonania.

6. Na platformie edukacyjnej nauczyciele i uczniowie otrzymuja indywidualne, chronione hastem
konta.

7. Nauczyciel, w czasie nauki na odlegto$¢, realizuje podstawe programowg poprzez:
1) lekcje online;

2) zlecanie uczniom do samodzielnego opracowania wskazanych zagadnien, na podstawie
przekazanych przez niego materiatow 1 wskazowek.

8. Nauczyciel dostosowuje poziom trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do
potrzeb 1 mozliwosci uczniow, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach.

9. Nauczyciel na biezagco monitoruje postepy uczniow oraz wykonanie zleconych zadan.

10. W czasie nauki na odleglos¢ obowigzuja zasady oceniania wewnatrzszkolnego,
z wyjatkiem sytuacji, gdy specyfika formy aktywno$ci uniemozliwia jej oceng¢. Nauczyciel
informuje ucznidéw i ich rodzicow, ktére zadania i aktywnosci beda oceniane.

11. Frekwencja uczniow odnotowywana jest:

1) na zajg¢ciach online w oparciu o list¢ obecno$ci utworzong na platformie edukacyjnej na
podstawie logowan uczniow;

2) na pozostatych zajgciach na podstawie informacji zwrotnej od ucznia o wykonaniu
W wyznaczonym terminie zadan zleconych przez nauczyciela.

12. Nauczyciele udostepniajg materiaty wylacznie na potrzeby nauki na odlegto$¢. Nie moga one
by¢ udostepniane i rozpowszechniane.

13. Obowigzuje zakaz nagrywania lekcji online i publikowania tych nagran.

§57. Rada Pedagogiczna ustala propozycje profili ksztalcenia i przedmiotow realizowanych w zakresie
rozszerzonym dla danego cyklu ksztalcenia. Zajgcia te moga by¢ organizowane w oddziatach lub
zespotach miedzyoddziatowych.
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§58. Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem szkoly lub za jego zgoda,
poszczegbdlnymi nauczycielami a szkolg wyzszg.

§59. Do realizacji celow statutowych szkota posiada i udostgpnia nastgpujace pomieszczenia:
1) odpowiednio wyposazone do nauki sale i pracownie;
2) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
3) salg¢ gimnastyczng, sale fitness i sitownig;
4) biblioteke z Bibliotecznym Centrum Informacji i kacikiem czytelniczym,;
5) gabinet pedagoga szkolnego;
6) radiowezet szkolny;
7) stoldwke szkolng;
8) archiwum (za zgoda i w obecnos$ci osoby odpowiedzialnej za archiwum);
9) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
10) szatnie.
§60. Liceum postuguje si¢ elektroniczng wersja dziennika lekcyjnego.

§61. Uczniowie oraz rodzice poprzez indywidualne konta majg bezptatny dostep do danych w dzienniku
elektronicznym.

§62. Szczegdtowe zadania Dyrektora, nauczycieli i wychowawcow okresla Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w I Liceum Ogo6lnoksztalcacym im. Kréla Wiadystawa Jagietty w Przeworsku.

§63. 1.Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje og6él dziatan podejmowanych
przez szkote w celu przygotowania ucznidow do wyboru dalszego kierunku ksztalcenia i zawodu, wejscia
na rynek pracy oraz ztagodzenia startu zawodowego mtodziezy.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje w szczegdlnosci:
1) wdrazanie uczniéw do samopoznania;
2) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych 1 stabych stron oraz uzdolnien i talentow;

3) wyzwalanie wewng¢trznego potencjalu  uczniow  (intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego);

4) poznanie swojego typu osobowosci i temperamentu w konteks$cie wyboru przysztego zawodu;

5) poznawanie ro6znych zawodow;

6) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i unijnym rynku
pracy;

7) problematyke poszukiwania pierwszej pracy, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne itp.;

8) ksztattowanie umiejetnosci $wiadomego 1 realistycznego wyboru dalszego ksztalcenia
1 przysztej pracy.

§64. 1. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora zespot nauczycieli.

2. Zespdt opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny
uwzgledniajac potrzeby ucznidw i rodzicoOw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.
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§65. W celu utatwienia wyboru kierunku ksztatcenia Liceum organizuje spotkania z przedstawicielami
Powiatowego Urzedu Pracy, spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni, wyjazdy mlodziezy do
wybranych uczelni w ramach Dni otwartych, wyjazdy na targi edukacyjne.

§66. W bibliotece szkolnej utworzono kacik informacyjny o wyzszych uczelniach, w ktorych
absolwenci szkoly moga podja¢ dalsza nauke. Szczegdtowe informacje uczniowie moga uzyskaé na
stronach internetowych wyzszych uczelni.

§67. Liceum wspotdziata w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, poradniami specjalistycznymi, pracodawcami i szkotami wyzszymi.

§68. Liceum organizuje zaj¢cia z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego z udzialem pedagoga
szkolnego, doradcy zawodowego, przedstawicieli instytucji zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym
oraz przedstawicieli szkét wyzszych w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

§69. Doradztwo moze by¢ prowadzone w nastgpujacych formach:

1) realizacja odpowiednich tresci na podstawach przedsigbiorczosci, lekcjach wychowawczych
1 innych zajeciach edukacyjnych;

2) realizacja programoéw edukacyjnych dotyczacych wejscia na rynek pracy;

3) udzielanie rodzicom porad przez wychowawcow, pedagoga, doradce zawodowego, kierowanie
ich do wyspecjalizowanych instytucji;

4) udziat w dniach otwartych uczelni, targach edukacyjnych, targach pracy;

5) upowszechnianie i wykorzystanie informatorow o szkotach wyzszych i policealnych.

ROZDZIAL 5
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH
PRACOWNIKOW SZKOLY

§70. W szkole zatrudnia si¢: nauczycieli, nauczyciela bibliotekarza, pedagoga szkolnego oraz
pracownikow niepedagogicznych: gltéwnego ksiegowego, specjaliste ds. ptac, specjaliste ds. kadr,
specjaliste ds. administracji, szefa kuchni, intendenta, sprzataczki, konserwatorow.

§71. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§72. W miarg¢ posiadanych $rodkow szkota moze zatrudni¢ laboranta w zakresie sprzgtu
komputerowego.

§73. Ilos¢ etatow oraz podporzadkowanie stuzbowe pracownikéw niepedagogicznych okresla Schemat
organizacyjny Liceum. Zakresy zadan pracownikow niepedagogicznych okreslajg przydziaty czynnosci.

§74. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
jakos$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§75. Zadania nauczyciela:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;

2) odpowiadanie za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;
3) przestrzeganie zapisOw Statutu;
4) ksztalcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
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5) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju, przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladow;

6) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub zaj¢¢ pozalekcyjnych;

7) opracowanie rocznego planu dydaktycznego zgodnego z obowigzujaca podstawa programowg
1 przedstawienie go Dyrektorowi w sposob wskazany w zarzadzeniu, a takze pelna i rytmiczna jego
realizacja;

8) kontrolowanie na kazdych zaje¢ciach obecno$ci uczniow;

9) petnienie dyzuré6w podczas przerw migdzy lekcjami, uroczysto$ci szkolnych, wycieczek,
spektakli teatralnych i filmowych itp. zgodnie z ustalonym planem dyzuréw;

10) sporzadzanie pisemnych ramowych konspektow lekcji w okresie stazu na stopien nauczyciela
kontraktowego;

11) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;
12) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych po rozpoznaniu potrzeb ucznia;

13) pomoc mtodziezy uzdolnionej w rozwijaniu jej zainteresowan, przygotowaniu do olimpiad
przedmiotowych, konkurséw, zawodow sportowych, itp.;

14) udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

15) organizowanie pomocy w nauce, jesli zaleglosci powstaly z przyczyn od ucznia niezaleznych
(choroba, wypadki losowe, stabsze zdolnosci);

16) organizowanie spotkan z mtodzieza w celu przygotowania uroczystosci, zgodnie z kalendarzem
wydarzen szkolnych;

17) kierowanie si¢ bezstronnoscig 1 obiektywizmem w procesie oceniania uczniOw oraz
sprawiedliwe ich traktowanie;

18) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i1 podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
poprzez uzyskiwanie stopni awansu zawodowego oraz udziat w:

a) konferencjach Rady Pedagogicznej,
b) dzialaniach zespolow przedmiotowych,
¢) warsztatach przedmiotowych,
d) kursach doskonalacych i kwalifikacyjnych,
e) studiach podyplomowych;
19) dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny oraz przypisane sale i pomieszczenia szkolne;
20) zapoznanie uczniow z przepisami BHP obowigzujacymi w szkole;
21) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
§76. Zespoly nauczycielskie 1 ich zadania.
1. Na dany rok szkolny Dyrektor powotuje zespoty nauczycieli.
2. Dyrektor moze na biezaco powotywac inne zespoly problemowo-zadaniowe.

3. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotdw pokrewnych tworza
zespoty przedmiotowe.

4. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora szkoly w uzgodnieniu
z zespotem przewodniczacy zespotu.

5. W szkole funkcjonuja zespoty przedmiotowe:
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1) zespot nauczycieli polonistow;

2) zespo6l nauczycieli przedmiotéw spolecznych (historia, wiedza o spoteczenstwie, historia
1 spoteczenstwo, przedsigbiorczosc);

3) zespot nauczycieli matematyki i informatyki;
4) zespot nauczycieli przedmiotdw przyrodniczych (fizyka, chemia, geografia, biologia);
5) zespot nauczycieli jezykow obeych (jezyk angielski, jezyk niemiecki, jezyk francuski);
6) zespot nauczycieli wychowania fizycznego i1 edukacji dla bezpieczenstwa.

6. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
W sprawie wyboru programow nauczania;

2) wspolne opracowanie wymagan edukacyjnych, szczegétowych kryteriow oceniania uczniow
oraz sposobow badania wynikdéw nauczania, testow do wewnatrzszkolnego mierzenia jakosci pracy
szkoty;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) wspdlne  opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole  autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania;

6) opracowanie zagadnien i pytan do egzaminow szkolnych przeprowadzanych w Liceum.

7. W Liceum dziata zespot wychowawcéw powotany przez Dyrektora, ktéorego zadaniem jest
analizowanie 1 rozwigzywanie problemow wychowawczych. Pracg zespotu wychowawczego
kieruje pedagog szkolny jako przewodniczacy.

8. W sktad zespotu wychowawcow wchodza:
1) wychowawcy wszystkich oddziatow;
2) pedagog szkolny;
3) opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego.

9. W pracach zespotu wychowawcow w miare potrzeby uczestniczy przewodniczacy Samorzadu
Uczniowskiego lub przedstawiciel Rady Rodzicow.

§77. 1. Kazdy oddziat powierzony jest szczegodlnej opiece wychowawcze] jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca.

2. W celu zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu
wychowawcy prowadzenie oddzialu przez caly etap edukacyjny, w miar¢ mozliwosci
organizacyjnych.

3. Wychowawca powinien wplywac na ksztaltowanie osobowos$ci i moralnosci wychowankow
Swoja postawg i zachowaniem.

§78. Zadania wychowawcy.
1. Do zadan wychowawcy nalezg:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;
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2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

4) zapobieganie uzaleznieniom i cyberprzemocy.
2. Wychowawca oddzialu sprawujac opiek¢ wychowawczg nad uczniami powinien:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego warunki rodzinne i materialne
dzigki kontaktom osobistym z rodzicami, wywiadom $rodowiskowym 1 czestym kontaktom
Z uczniem;

2) planowac i organizowac¢ wspolnie z uczniami:
a) tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy oddziatu,
b) wycieczki 1 inne imprezy klasowe,
¢) spotkania z wybitnymi ludZzmi,
d) spotkania z absolwentami szkoty,
e) udziat w szkolnych imprezach i uroczystosciach;
3) nadzorowac prace samorzadu klasowego;

4) wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych jak i z r6znymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami);

5) utrzymywac kontakt z rodzicami ucznidow poprzez:
a) prowadzenie spotkan $rodrocznych i indywidualnych,
b) wlaczanie ich w sprawy zycia oddziatu i szkoty,
¢) wyglaszanie prelekcji na okreslone tematy,
d) pomoc w dziataniach wychowawczych wobec uczniow,

e) informowanie rodzicéw o zachowaniu ucznia, nieusprawiedliwionej absencji 1 postepach
W nauce;

6) zbiera¢ informacje o potrzebach wychowankéw 1 przekazywa¢ je Dyrekeji, Radzie
Pedagogicznej i zainteresowanym nauczycielom;

7) wspotpracowacé z lekarzem i pielegniarkg szkolng w celu zapoznania si¢ ze stanem zdrowia
uczniow;

8) wspotpracowac ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci wychowankow.

3. Wychowawca oddziatu moze korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wtasciwych instytucji naukowych i o§wiatowych.

4. Formy pomocy udzielanej poczatkujacym wychowawcom sg nast¢pujace:

1) Dyrektor wyznacza jako opiekuna nauczyciela do§wiadczonego posiadajacego dluzszy staz
pracy 1 efekty wychowawcze;

2) kontakt z Radg Pedagogiczng, ktéra pomoze rozwigza¢ indywidualne przypadki zachowania
uczniow.

§79. Zadania pedagoga:
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1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniéw;

6) prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow
oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) wspdlpraca z r6znymi instytucjami wspomagajacymi prace szkoty;

10) pedagogizacja rodzicow i nauczycieli;

11) prowadzenie dokumentac;ji:
a) roczny plan pracy, ktory jest czescig rocznego planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,
b) dziennik pracy pedagoga,
¢) wykaz ucznidow zakwalifikowanych do r6znych form pomocy.

§80. 1. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych dla uczniow z uwzglednieniem w szczeg6lnosci ich potrzeb
rozwojowych.

2. Liceum organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidow biorgc pod uwage ich potrzeby rozwojowe,
w miar¢ posiadanych srodkow.

3. Dla uczniéw chetnych organizuje kota przedmiotowe i kota zainteresowan, w miare¢ posiadanych
srodkow.

4. Dla uczniow przystepujacych do egzaminu maturalnego nauczyciele moga organizowac
konsultacje z poszczegdlnych przedmiotow.

5. Dla ucznidow bioragcych udziat w konkursach, olimpiadach, turniejach i innych zawodach
nauczyciele mogg organizowac zaj¢cia dodatkowe.

6. Uczniowie chcacy rozwija¢ swoje zainteresowania mogg uczestniczy¢ w pracach szkolnych
organizacji i kot zainteresowan zgodnie z przyj¢tym na dany rok szkolny Planem pracy.

§81. 1. Szkota moze organizowac i prowadzi¢ réznorodne formy dziatalnosci w zakresie krajoznawstwa
1 turystyki, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresli regulamin wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych.

3. Laczny czas trwania wycieczki lub wycieczek nie moze przekroczy¢ 5 dni nauki w ciggu jednego
roku szkolnego dla jednego oddziatu; w szczegdélnych przypadkach Dyrekcja szkoly moze
zezwoli¢ na wydtuzenie czasu ich trwania.
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4. Wycieczki odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem, sporzadzanym kazdego roku do 30
wrzesnia dla wycieczek odbywajacych si¢ w pierwszym okresie klasyfikacyjnym i do 28 lutego
dla wycieczek odbywajacych si¢ w drugim okresie klasyfikacyjnym roku szkolnego. Mozliwe sg
zmiany w harmonogramie wynikajace z doraznych potrzeb.

5. Wycieczka moze by¢ odwotana przez wychowawce oddziatu lub Dyrekcje szkoly, jezeli
uczniowie danego oddziatu w razacy sposob naruszyli Statut; w takim przypadku zespot klasowy
ponosi wszelkie konsekwencje finansowe wynikajace z wezesniejszych rezerwacji.

6. Obowigzkiem wychowawcy oddziatu jest zadbanie o takie zorganizowanie wycieczki, aby
wickszo$¢ uczniow wzieta w niej udzial.

7. Uczniowie nie uczestniczacy w wycieczce odbywaja zajecia wedhug tygodniowego rozktadu
zaje¢ lub biorg udziat w zajeciach z klasa rownorzedna.

ROZDZIAL 6
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§82. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) korzystania ze wszystkich szkolnych urzadzen, pomieszczen przeznaczonych dla uczniow
i pomocy dydaktycznych w celu zdobycia wiedzy oraz rozwijania swoich zainteresowan;
z pomieszczen zamknietych 1 zgromadzonych tam pomocy korzysta¢ moze w obecnosci
nauczyciela;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania i stawianymi wymaganiami;
4) pelnych przerw mi¢dzylekcyjnych;

5) odpoczynku w czasie przerw w nauce. Na okres wiosennej i zimowej przerwy swigtecznej oraz
ferii zimowych nie zadaje si¢ prac domowych;

6) zwolnienia z odpytywania, jezeli w dniu poprzednim uczestniczyt w wycieczce szkolnej,
trwajacej dtuzej niz 8 godzin lub innej imprezie organizowanej przez Liceum zwigzanej z Zyciem
szkoly odbywajacej si¢ w godzinach pozalekcyjnych bezposrednio przed dniem nauki;

7) obejrzenia ocenionej pracy, informacji o popetionych bledach oraz poznania poprawnych
odpowiedzi i rozwigzan;

8) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny;

9) poprawy ocen ze sprawdzianow wiadomosci 1 umiejetnosci oraz kartkéwek;

10) otrzymania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

12) swobody wyrazania mysli oraz przekonan $§wiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza
tym dobra innych osob;

13) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
14) reprezentowania szkoty 1 oddziatu w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach;
15) realizowania, na podstawie wskazan poradni psychologiczno-pedagogiczne;j:

a) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

b) indywidualnego programu nauki,
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¢) indywidualnego toku nauki;

17) zwolnienia z obowiazku uczestniczenia w zajgciach dydaktyczno-wychowawczych w celu
przygotowania si¢ do olimpiady przedmiotowe;:

a) 5 dni bezposrednio przed eliminacjami okreggowymi,
b) 7 dni bezposrednio przed eliminacjami centralnymi;
18) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows;
19) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole 1 poza szkota;
20) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu;
21) bezpiecznego pobytu w szkole;
22) poszanowania godnos$ci osobiste;j;

23) ochrony danych osobowych oraz informacji poufnych zwigzanych z jego stanem zdrowia,
sytuacja materialng i rodzinna;

24) uczestniczenia w wycieczkach 1 rajdach oraz innych imprezach organizowanych przez
Liceum;

25) indywidualnego wyboru fryzury i stroju, pod warunkiem zachowania estetyki, czystosci,
zgodno$ci z normami obyczajowymi i zasadami przyjetymi przez szkotg;

26) korzystania z doraznej pomocy materialnej z funduszu Rady Rodzicow;
27) korzystania z poradnictwa pedagoga szkolnego, pielegniarki szkolnej i doradcy zawodowego;

28) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi.

§83. W przypadku naruszenia praw ucznia w szkole uczen lub jego rodzice majg prawo ztozy¢ skarge
do Dyrektora szkoly:

1) pisemng skarge uczen lub jego rodzic sktada w sekretariacie szkoty;
2) Dyrektor powotuje zespot, w celu rozpatrzenia skargi;
3) w sklad zespotu wchodzg (o ile dana sprawa nie dotyczy):
a) Dyrektor lub wicedyrektor,
b) wychowawca klasy,
¢) pedagog szkolny,
d) opiekun samorzadu szkolnego,
e) osoby wskazane przez poszkodowanego ucznia;
4) zespot bada sprawe w obecnosci zainteresowanych ucznidow 1 ich rodzicow;

5) po przeanalizowaniu sprawy przez zespol, Dyrektor podejmuje ostateczng decyzj¢
o zasadnosci skargi 1 ukaraniu winnych;

6) z pracy zespolu sporzadzany jest protokot;
7) o podjetej decyzji Dyrektor powiadamia wszystkie zainteresowane strony.

§84. Dyrektor szkoly stwarza warunki do dziatania organizacji charytatywnych, wolontariatu, ktorych
celem jest wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.

§85. 1. Organizacja wolontariatu w szkole zajmuje si¢ Szkolna Grupa Wolontariuszy 1 Szkolny Klub
HDK PCK.
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1)

2)
3)
4)

)
6)
7)

2. Cele dziatalnosci wolontariatu w szkole:

zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynne;j,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym;

rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwo$ci na potrzeby innych;
dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i sSrodowiska naturalnego;
wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk oczekujacych pomocys;
wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi;

promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Wolontariusze moga podejmowaé dziatania w zakresie wolontariatu, ktore nie utrudnig im

nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

§86. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, ustali regulamin dziatalnosci Szkolnej Grupy Wolontariuszy
1 regulamin Szkolnego Klubu HDK PCK.

§87. Uczen ma obowigzek:

)
2)
3)
4)
S)
6)
7
8)

9

dbac o honor szkoty 1 kultywowac jej tradycje;

poznac¢ historie szkoly, posta¢ jej patrona oraz uczestniczy¢ w obchodach Swieta Szkoty;
przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie;

reagowac na wszelkie przejawy famania postanowien Statutu;

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach lekcyjnych;

nie spdzniac si¢ na zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

nie zakldcaé przebiegu zajec 1 uroczystosci szkolnych;

w czasie zaje¢ lub imprez odbywajacych si¢ w szkole lub poza szkolg przebywaé
w pomieszczeniach, w ktorych odbywajg si¢ zajecia lub impreza i nie moze ich samowolnie
opuszczac;

przestrzega¢ regulaminu wycieczek szkolnych;

10) dbac o kulturg i czystos¢ mowy ojczystej, godnie i kulturalnie zachowywac¢ sie w szkole i poza

szkota;

11) przestrzega¢ zasad kultury wspdizycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty;

12) okazywac szacunek nauczycielom i pracownikom szkoty;

13) podporzadkowac si¢ zarzadzeniom Dyrektora szkoty, poleceniom nauczycieli, pracownikéw

administracji i obstugi;

14) przeciwstawia¢ si¢ niesprawiedliwosci, brutalnosci 1 wulgarnosci;

15) szanowac¢ poglady i godno$¢ osobistg drugiego cztowieka;

16) przestrzegac przepisOw bhp na terenie szkoty;

17) przestrzega¢ regulamindéw pracowni przedmiotowych, biblioteki szkolnej, szatni 1 stotowki;

18) naprawia¢ wyrzadzone szkody;

19) posiada¢ legitymacje uczniowska;

20) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole:
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21)

a) nosi¢ obuwie zastepcze,
b) dbac o estetyczny wyglad pomieszczen szkolnych oraz zielen w szkole i jej otoczeniu,

¢) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa 1 niszczenia
majatku szkolnego;

usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ na zajeciach:
a) ucznia niepetnoletniego usprawiedliwiaja jego rodzice,
b) uczen petnoletni moze usprawiedliwia¢ si¢ samodzielnie,

¢) formy usprawiedliwiania:

poprzez dziennik elektroniczny,

pisemna prosba,

zaswiadczenie urzedowe,

osobiste (ustne),

d) oswiadczenie o powodach nieobecnos$ci lub spdznienia nalezy przedlozyé wychowawcy
w terminie do jednego tygodnia od ostatniego dnia nicobecnosci,

e) obiektywne okolicznosci, ktore usprawiedliwiajg nieobecno$¢ ucznia na zajeciach
szkolnych to:

— choroba,

konieczno$¢ stawiennictwa,

zalatwianie waznych spraw rodzinnych lub osobistych,

sytuacje nagte,
— wazne przyczyny losowe,

f) oswiadczenie pelnoletniego ucznia podlega ocenie wychowawcy co do okolicznosci
podanych jako powdd nieobecnosci w szkole. Oceny takiej wychowawca dokonuje
w oparciu o doswiadczenie zawodowe 1 zyciowe oraz znajomos$¢ sytuacji ucznia,

g) przedlozenie os$wiadczenia o powodach nieobecnosci lub spdznienia w terminie
pozniejszym, skutkuje adnotacja o nieterminowosci usprawiedliwienia dla kazdej
nieobecnosci,

h) dtuzsza nieobecnos¢ spowodowang chorobg, pobytem w szpitalu, szczegdlng sytuacja
rodzinng itp. nalezy zglosi¢ wychowawcy,

i) w przypadku kiedy przyczyny nieobecnosci, liczba  opuszczonych  lub
nieusprawiedliwionych zaje¢ budzi niepokd] wychowawcy, winien on niezwlocznie
skontaktowac si¢ z rodzicami ucznia,

j) uczen moze by¢ zwolniony z lekcji na podstawie:

— wiadomosci w dzienniku elektronicznym wyslanej do wszystkich nauczycieli
prowadzacych zajecia, z ktorych uczen jest zwalniany oraz do wychowawcy.
Wiadomo$¢ musi zawiera¢ date, nazwe zajeé, z ktorych uczen jest zwalniany 1 powod
zwolnienia,

— zaswiadczenia urzedowego, okazanego wychowawcy,

— pisemnego oswiadczenia skierowanego do wychowawcy lub nauczyciela, w przypadku
gdy rodzic nie korzysta z dziennika elektronicznego lub w przypadku nagltego zdarzenia
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losowego. Oswiadczenie musi zawiera¢ date, nazwe zaje¢, z ktérych uczen jest
zwalniany 1 powod zwolnienia,

k) ucznia niepelnoletniego zwalniajg rodzice, uczen pelnoletni moze zwolni¢ si¢
samodzielnie,

1) rodzic, zwalniajac ucznia z zajec, przejmuje petng odpowiedzialnos$¢ za niego od momentu
zwolnienia,

m) w przypadkach budzacych watpliwosci, co do stanu zdrowia ucznia, pielegniarka szkolna,
nauczyciel prowadzacy zajecia lub wychowawca oddzialu powinni porozumiec si¢
z rodzicami ucznia i na prosbe rodzica lub ucznia zwolni¢ go z pozostatych zaje¢ w danym
dniu. W tej sytuacji rodzic zobowigzany jest odebra¢ niepetnoletnie dziecko ze szkoty,

n) samowolne opuszczenie zaj¢¢ nie podlega usprawiedliwieniu,

0) uczniowie dojezdzajacy do szkoty w wyjatkowych wypadkach maja prawo do zwolnien
z kilku minut ostatniej godziny lekcyjnej lub sp6znien na pierwszg lekcje. Pisemne wnioski
rodzicow lub wuczniow peholetnich, zaopiniowane przez nauczycieli uczacych,
wychowawca przedstawia Dyrektorowi szkoly i po uzyskaniu akceptacji odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym;

22) dbac o schludnos¢ oraz estetyke stroju zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi:
a) ubranie musi zastania¢ ramiona, brzuch, plecy i nogi powyzej kolan oraz dekolt,
b) bizuteria oraz manicure nie moga stanowi¢ zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa,

¢) piercing (przekluwanie i ozdabianie ciala w innych niz uszy miejscach) oraz tatuaze nie
moga by¢ eksponowane,

d) niedozwolone jest noszenie odziezy oraz akcesoriow z wulgarnymi lub kontrowersyjnymi
hastami, emblematami propagujacymi $rodki odurzajace, przemoc, nietolerancje lub
powszechnie potepiane ideologie,

e) na zajeciach wychowania fizycznego oraz zawodach sportowych obowigzuje strdj
sportowy, zwigzane wilosy 1 brak bizuterii,

f) watpliwosci zwigzane ze strojem ucznia rozwigzuje wychowawca klasy, a w kwestiach
spornych Dyrektor szkoty,

g) razace lub powtarzajace si¢ naruszanie zasad stroju szkolnego wychowaweca lub nauczyciel
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym,;

23) podkresli¢ odswietnym, zgodnym z ogolnie przyjetymi zasadami, strojem $wigta panstwowe
1 szkolne takie jak rozpoczgcie roku szkolnego, Dzien Patrona Szkoty, Dzien Komisji Edukacji
Narodowej, Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci, Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
pozegnanie absolwentow szkoty, zakonczenie roku szkolnego oraz uroczystosci ustalone przez
Dyrektora szkoty;

24) w czasie nauki zdalne;j:
a) logowac si¢ na platforme edukacyjna,
b) odczytywac wiadomos$ci wysytane przez dyrektora i nauczycieli,
¢) uczestniczy¢ w zaje¢ciach online,
d) samodzielnie i terminowo wykonywac¢ prace i zadania zlecone przez nauczycieli,

e) na biezaco informowaé nauczycieli lub wychowawce o problemach technicznych
zwigzanych z nauka na odleglos¢.
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§88. Zabrania si¢ posiadania i palenia tytoniu, posiadania i uzywania srodkéw odurzajacych, posiadania
1 spozywania napojow alkoholowych, organizowania w czasie przerw niebezpiecznych dla zdrowia
zabaw.

§89. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresli procedury postgpowania w przypadku naruszania
powyzszego paragrafu.

§90. 1. Podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystos$ci obowigzuje zakaz uzywania — w celach prywatnych
— telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen zakidcajacych nauke i prace. Telefon komorkowy musi by¢
wylaczony i schowany.

2. Korzystanie, bez zgody nauczyciela, z telefonu lub innych urzadzen elektronicznych jest
odnotowywane w dzienniku lekcyjnym.

3. Korzystanie z telefonu lub innych urzadzen elektronicznych podczas sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci moze skutkowaé uniewaznieniem pracy i wpisaniem uwagi do dziennika. Uczen ma
obowigzek ponownie napisa¢ uniewazniong prace w terminie wskazanym przez nauczyciela.

§91. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresli procedury postgpowania w przypadku nieuprawnionego
wykorzystania telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego.

§92. Nieprzestrzeganie postanowien Statutu skutkuje wpisaniem uwagi negatywnej do dziennika
lekcyjnego oraz ewentualnym wdrozeniem procedur i zastosowaniem odpowiedniej kary.

ROZDZIAYL. 7
NAGRODY I KARY

§93. Nagrode lub kare moze otrzymac uczen, zespdt klasowy oraz grupa uczniow.

§94. Nagroda moze by¢ przyznana za wyrdzniajace i wzorowe wyniki w nauce, wzorowa frekwencje,
prace spoteczng, wybitne osiggni¢cia w dziedzinie kultury i sportu oraz inne osiggni¢cia umacniajace
prestiz szkoty.

§95. Kara moze by¢ udzielona za nieprzestrzeganie Statutu i regulamindéw obowigzujacych w szkole.
§96. Z wnioskiem o przyznanie nagrody lub udzielenie kary moze wystapic:
1) dyrektor;
2) wychowawca;
3) czlonkowie rady pedagogicznej;
4) rodzice;
5) uczniowie;
6) organizacje mtodziezowe;
7) instytucje.
§97. Nagroda moze mie¢ nastepujacg forme:
1) pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie na forum klasy;
2) pochwata Dyrektora szkoty udzielona wobec spolecznosci szkolnej;
3) udziat w poczcie sztandarowym szkoty;
4) umieszczenie fotografii na tablicy PRIMI INTER PARES;

5) nagroda rzeczowa, dyplom uznania lub puchar wreczane wobec spotecznosci szkolnej;
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6)
7)
8)
9

dzien bez pytania;
list pochwalny dla rodzicéw;
Ztota Tarcza 1 tytut Wzorowy Uczen nadawany wobec spotecznosci szkolnej;

nagroda Dyrektora Szkoty i Rady Rodzicow wrgczana wobec spolecznosci szkolnej;

10) stypendia naukowe przyznawane wedtug odrebnych przepisow.

§98. Dyrektor, w drodze zarzadzenia ustali Regulamin przyznawania nagrod.

§99. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1)

2)

3)
4)
)

uczen lub jego rodzice majg prawo wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody. Zastrzezenia
nalezy ztozy¢ na piSmie do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia wrgczenia nagrod;

w celu rozpatrzenia zastrzezenia do przyznanej nagrody dyrektor powotuje zespot, ktory
ponownie analizuje osiggnigcia ucznia. W sktad zespotu wchodzg:

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty,

b) wychowawca,

¢) pedagog,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

decyzja zespotu o utrzymaniu lub odebraniu nagrody jest ostateczna;
z prac zespotu sporzadza si¢ protokot;

wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania ucznia i jego rodzicow o podjetej
decyzji.

§100. Rodzaje kar stosowanych w Liceum:

)
2)
3)
4)
)

upomnienie wychowawcy;
nagana wychowawcy;
nagana dyrektora szkoty;
nagana rady pedagogiczne;j;

skreslenie z listy ucznidow.

§101. 1. Wychowawca udziela upomnienia w sytuacji jednorazowego nieznacznego naruszenia statutu
lub regulaminéw obowigzujacych w szkole oraz w przypadku powtarzajacych si¢ uwag negatywnych.

2. Wychowawca wpisuje upomnienie do kartoteki ucznia w dzienniku lekcyjnym w zaktadce
uwagi.

§102. 1. Wychowawca udziela nagany jezeli udzielone upomnienie nie dato rezultatu lub w przypadku
znacznego naruszenia statutu lub regulaminéw obowigzujacych w szkole.

2. Uczen, ktéremu udzielono nagany wychowawcy, nie moze uczestniczy¢ w wycieczkach

1 imprezach organizowanych przez szkot¢ przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia kary.

3. Uczen, ktoremu udzielono nagany wychowawcy nie moze otrzymaé¢ zachowania wyzszego niz

dobre. Uczen, ktéry spetnia co najmniej trzy kryteria wymienione w §143 pkt 1 lit. f moze, po
uzgodnieniu z zespotem wychowawcdw, otrzymaé ocene bardzo dobra.

§103. 1. Tryb udzielania nagany dyrektora szkoty:

1) zgloszenie naruszenia statutu lub regulaminéw obowigzujacych w szkole do wychowawcy;

2) zapoznanie si¢ wychowawcy z zaistnialg sytuacja i zebranie informacji o zdarzeniu;
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3) poinformowanie o zdarzeniu rodzicéw ucznia, pedagoga i dyrektora;

4) rozmowa dyrektora z wychowawca, pedagogiem, uczniem i jego rodzicami;
5) sporzadzenie notatki stuzbowej przez pedagoga;

6) podjecie decyzji o wymiarze kary przez dyrektora, wychowawce i pedagoga;

7) poinformowanie przez wychowawce na pismie ucznia i jego rodzicow o udzieleniu kary, jej
konsekwencjach oraz wymaganiach, ktorych spelnienie moze wptyna¢ na ustalenie wyzszej oceny
zachowania;

8) wpisanie udzielonej kary do kartoteki ucznia w dzienniku lekcyjnym w zakladce uwagi
1 dodatkowe informacje.

2.Uczen, ktéremu udzielono nagany dyrektora:

1) nie moze uczestniczy¢ w wycieczkach 1 imprezach organizowanych przez szkotg¢ przez okres
5 miesigcy od dnia udzielenia kary;

2) nie moze peti¢ funkcji w samorzadzie uczniowskim, reprezentowaé szkoly w poczcie
sztandarowym 1 zawodach mig¢dzyklasowych oraz bra¢ udzialu w oprawie artystycznej
uroczystosci szkolnych przez okres 5 miesigcy od dnia udzielenia kary;

3) nie moze otrzyma¢ zachowania wyzszego niz poprawne. Uczen, ktory spelnia co najmniej trzy
kryteria wymienione w §143 pkt 1 lit. f moze, po uzgodnieniu z zespolem wychowawcow,
otrzymac¢ oceng¢ dobra.

§104. 1. Tryb udzielania nagany rady pedagogicznej:
1) zgloszenie naruszenia statutu lub regulaminéw obowigzujacych w szkole do wychowawcy;
2) zapoznanie si¢ wychowawcy z zaistnialg sytuacja i zebranie informacji o zdarzeniu;
3) poinformowanie o zdarzeniu rodzicow ucznia, pedagoga i dyrektora;
4) rozmowa dyrektora z wychowawca, pedagogiem, uczniem i jego rodzicami,
5) sporzadzenie notatki stuzbowej przez pedagoga;
6) wyznaczenie przez dyrektora terminu zebrania rady pedagogicznej;
7) przedstawienie zaistnialej sytuacji radzie pedagogicznej przez wychowawce;
8) podjecie decyzji o wymiarze kary przez rade pedagogiczna;

9) poinformowanie na pismie ucznia i jego rodzicoOw przez wychowawce o udzieleniu kary, jej
konsekwencjach oraz wymaganiach, ktérych spelnienie moze wptynac na ustalenie wyzszej oceny
zachowania;

10) wpisanie udzielonej kary do kartoteki ucznia w dzienniku lekcyjnym w zakladce uwagi
i dodatkowe informacje.

2. Uczen, ktéremu udzielono nagany rady pedagogiczne;j:

1) nie moze uczestniczy¢ w wycieczkach i imprezach organizowanych przez szkole przez okres
7 miesi¢cy od dnia udzielenia kary;

2) nie moze pehi¢ funkcji w samorzadzie uczniowskim, reprezentowaé szkoty w poczcie
sztandarowym 1 zawodach miedzyklasowych oraz bra¢ udziatu w oprawie artystycznej
uroczystosci szkolnych przez okres 7 miesiecy od dnia udzielenia kary;

3) ma obowigzek wykonac prace spoteczng na rzecz szkoly wyznaczong przez dyrektora;
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4) nie moze otrzyma¢ zachowania wyzszego niz nieodpowiednie. Uczen, ktory spetlia co
najmniej trzy kryteria wymienione w §143 pkt 1 lit. f moze, po uzgodnieniu z zespotem
wychowawcow, otrzymacé ocen¢ poprawna.

§105. 1. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniéw w przypadku:

1) spozywania alkoholu, uzywania srodkéw odurzajacych na terenie szkoty lub podczas imprez
1 wycieczek organizowanych przez szkole;

2) przebywania w szkole lub na imprezach 1 wycieczkach organizowanych przez szkot¢ pod
wptywem alkoholu lub §rodkéw odurzajacych;

3) posiadania lub rozprowadzania ws$réd ucznidéw na terenie szkoly lub podczas imprez
1 wycieczek organizowanych przez szkole¢ alkoholu lub §rodkéw odurzajacych;

4) skazania prawomocnym wyrokiem sgdowym;
5) stworzenia sytuacji bezposredniego zagrozenia zdrowia i Zycia osob;
6) gdy wczesniej zastosowane kary nie odniosty skutku 1 uczen nie zmienit swego postgpowania;
7) gdy uczen porzucit szkole.
2. Tryb skreslania ucznia z listy uczniow:

1) wszczecie przez dyrektora postgpowania w sprawie skreslenia z listy ucznidw z urzedu, jesli
samodzielnie lub od innych o0s6b powzigl on informacj¢ o zaistnieniu przypadku
uprawniajacego do skreslenia z listy uczniow;

2) niezwloczne zawiadomienie przez dyrektora o wszczeciu postgpowania petnoletniego ucznia
lub rodzicow maloletniego ucznia oraz poinformowanie o prawie brania czynnego udzialu
w postepowaniu i wglagdu w akta sprawy;

3) przeprowadzenie przez dyrektora postepowania dowodowego. Z kazdej czynnoSci
postepowania, majgcej istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy dyrektor sporzadza
protokot;

4) podjecie przez rad¢ pedagogiczng uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;
5) wydanie opinii przez samorzad uczniowski w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

6) umozliwienie petoletniemu uczniowi lub rodzicowi maloletniego ucznia zapoznania si¢
z materialami sprawy oraz wypowiedzenia si¢ co do zebranych dowodow i materiatow;

7) wydanie 1 dorgczenie decyzji w sprawie skre§lenia ucznia z listy uczniow.

3. Pelnoletniemu uczniowi lub rodzicowi maloletniego ucznia przystuguje odwotanie od decyzji
dyrektora do kuratora o§wiaty, wnoszone za posrednictwem dyrektora, ktory wydat decyzje.

4. Decyzja ulega wykonaniu po uplywie terminu do wniesienia odwotania.

§106. Uczen lub grupa uczniow winna szkody jest materialnie odpowiedzialna za dokonane zniszczenia.
Usunigcie zniszczen musi nastgpi¢ w terminie ustalonym z Dyrektorem szkoty.

§107. Tryb odwolywania si¢ od kary:

1) uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac si¢ od wymierzonej kary jezeli wykaza, ze kara jest
niesluszna. Odwotanie nalezy ztozy¢ na piS$mie do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia
powiadomienia o ukaraniu. W przypadku odwotania wykonanie kary zostaje zawieszone na czas
ponownego rozpatrzenia wykroczenia ucznia;

2) celem rozpatrzenia odwotania si¢ ucznia od kary, Dyrektor powotuje zesp6t w celu ponownego
przeanalizowania 1 przedstawienia wnioskéw. W sktad zespotu wchodza:

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty,
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b) wychowawca,

¢) pedagog,
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

3) decyzja zespotu o utrzymaniu, zmniejszeniu lub anulowaniu kary jest ostateczna;

4) z prac zespotu sporzadza si¢ protokot;

5) wychowawca oddzialu ma obowiazek poinformowania ucznia i jego rodzicéw o podj¢tej decyzji.

ROZDZIAL 8
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§108. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggni¢cia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

§109. Propozycje zmian w szczegdélowych warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego moga
zgltasza¢: Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow.

§110. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia ma na celu:

§111.

)

2)
3)
4)

monitorowanie jego postepOw w nauce 1 stopnia opanowania wiadomos$ci 1 umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej danego przedmiotu;

motywowanie do samorealizacji oraz rzetelnego przygotowania si¢ do egzaminu maturalnego;
ukierunkowanie do wyboru uczelni wyzszej 1 dalszej $ciezki kariery;

informowanie nauczycieli o mozliwosciach edukacyjnych uczniow, stopniu realizacji
podstawy programowej i potrzebie modyfikacji plandw nauczania.

Zasady oceniania i klasyfikowania:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7

8)

9)

na pierwszych zajeciach edukacyjnych z danego przedmiotu nauczyciele informuja uczniow
o zakresie wymagan edukacyjnych, sposobach monitorowania i weryfikowania postepow
W nauce oraz zapoznaja z kryteriami oceniania;

formy 1 metody sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci ucznia oraz Kryteria oceniania
uwzgledniaja specyfike przedmiotu;

wymagania edukacyjne umieszczone sg na stronie internetowej Liceum;

wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw i ich rodzicow o zasadach
klasyfikowania i promowania;

uczen i jego rodzice na biezaco sg informowani o otrzymanych ocenach poprzez dziennik
elektroniczny;

uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne;

rodzice majg prawo wgladu do sprawdzonych 1 ocenionych prac pisemnych ucznia, na terenie
szkoty, w ustalonym z nauczycielem terminie;

prace pisemne ucznia i inna dokumentacja nie moga by¢ kserowane, fotografowane czy
powielane w jakikolwiek inny sposob;

na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, nauczyciel dodatkowo uzasadnia oceng;
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10) nauczyciel, oceniajagc ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, bierze pod uwage
zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej;

11) Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji danych zaje¢ edukacyjnych na podstawie odrgbnych
przepisow;

12) Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresli procedury zwalniania ucznia z realizacji zajeé
edukacyjnych.

§112. W zaleznosci od specyfiki przedmiotu nauczyciele stosujg nastepujace formy sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow:

1) sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci;
2) wypracowanie;

3) kartkowka;

4) odpowiedz ustna;

5) praca na lekcji;

6) zadanie domowe;

7) praca w grupach;

8) referat;

9) recytacja;

10) projekt edukacyjny;

11) aktywnos¢.

§113. Biezace postgpy ucznia oceniane sg wedtug skali:

1) stopien celujacy 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry plus 5+ (bdb+);
3) stopien bardzo dobry 5 (bdb);
4) stopien dobry plus 4+ (dbt);
5) stopien dobry 4 (db);
6) stopien dostateczny plus 3+ (dstt);
7) stopien dostateczny 3 (dst);
8) stopien dopuszczajacy plus 2+ (dop+);
9) stopien dopuszczajacy 2 (dop);
10) stopien niedostateczny 1 (ndst).

§114. O terminie ocenianego sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci, przeznaczonego na jedng lub dwie
godziny lekcyjne, uczniowie sg informowani z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

§115. 1. W ciagu tygodnia moga odbyc¢ si¢ co najwyzej 3 sprawdziany wiadomosci 1 umiejgtnosci, jednak
nie wigcej niz jeden w ciggu dnia. W sytuacji, gdy uczniowie wynegocjuja zmiang zapowiedzianego
terminu, zasada ta nie obowigzuje.

2. Kartkowka obejmujgca material z 3-5 ostatnich tematoéw oraz sprawdzian znajomosci tresci
omawianej lektury nie musza by¢ zapowiedziane.

3. Ocena z ostatniego w roku szkolnym sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnos$ci musi by¢ wpisana przed
ustaleniem przewidywanych ocen pozytywnych.
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§116. Uczniowie nie mogg pisac kolejnego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, jezeli nie otrzymali
do wgladu sprawdzonych i ocenionych prac z poprzedniego sprawdzianu.

§117. Uczniowi nieobecnemu na sprawdzianie wiadomosci 1 umiejetnosci lub kartkowce, w miejscu
przeznaczonym na oceng, nauczyciel wpisuje symbol ,,nb” Uczen ten ma obowigzek przystapi¢ do tego
sprawdzenia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Otrzymana ocena
zastgpuje wpisany wczesniej symbol ,,nb”.

§118. Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy kazdej oceny ze sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci oraz z kartkdwki w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Ocena uzyskana z powtoérnego
sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci jest oceng ostateczng.

§119. Uczen raz w poétroczu moze by¢ nieprzygotowany do niezapowiedzianego sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci. Nauczyciel odnotowuje ten fakt wpisujac do dziennika symbol ,,np”.

§120. Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali:

1) celujacy 6;

2) bardzo dobry plus 5+;
3) bardzo dobry  5;

4) dobry plus 4+;
5) dobry 4,

6) dostateczny plus 3+;
7) dostateczny 3;

8) dopuszczajacy plus 2+;
9) dopuszczajacy  2;
10) niedostateczny 1.

§121. Ocena $rédroczna podsumowuje prace ucznia w pierwszym okresie klasyfikacyjnym i pelni
wytacznie rolg informacyjng o stopniu opanowania przez niego wiadomosci 1 umiejetnosci zawartych
w podstawie programowej oraz jest wskazowka w planowaniu wlasnego rozwoju i dalszej pracy.

§122. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedtug skali:

1) celujacy 6;
2) bardzo dobry 5
3) dobry 4
4) dostateczny 3;
2
1

2

2

5) dopuszczajacy ;

b

6) niedostateczny

§123. Przy wystawianiu oceny rocznej nauczyciel bierze pod uwage spetnienie przez ucznia wymagan
edukacyjnych z uwzglednieniem indywidualnych dostosowan oraz postepy ucznia w nauce.

§124. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna oceng klasyfikacyjna, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§125. 1. Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych informuja ucznia oraz jego rodzicow
o przewidywanych wynikach klasyfikacji wpisujac do dziennika:

1) oceny $rodroczne lub informacje o braku podstaw do klasyfikacji na jeden dzien przed
$rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

2) przewidywane roczne oceny niedostateczne lub informacj¢ o braku podstaw do klasyfikacji
na 10 dni nauki szkolnej i przewidywane oceny pozytywne na 5 dni nauki szkolnej przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

2. W przypadku braku deklaracji rodzica dotyczacej korzystania z dziennika elektronicznego,
wychowawca jest zobowigzany powiadomi¢ rodzicéw o przewidywanych ocenach wysylajac list
polecony.

§126. Jesli przewidywana ocena roczna nie odpowiada oczekiwaniom ucznia, to w uzgodnionym
z nauczycielem terminie, przyst¢puje on do sprawdzianu z zakresu materialu obejmujacego dany rok
szkolny.

§127. Warunki i tryb uzyskiwania ocen wyzszych niz przewidywane:

1) wniosek o ustalenie oceny rocznej wyzszej niz przewidywana uczen lub jego rodzice zgtaszaja
nauczycielowi nie pdzniej niz dwa dni po otrzymaniu informacji o przewidywanych ocenach
rocznych, wysylajac wiadomo$¢ poprzez dziennik elektroniczny. Wniosek musi wskazywaé
oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen;

2) nauczyciel, w porozumieniu z uczniem, ustala termin sprawdzianu;

3) sprawdzian musi si¢ odby¢ nie pdzniej niz jeden dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;;

4) nauczyciel informuje, poprzez dziennik elektroniczny, ucznia i jego rodzicéw o ustalonym
terminie i miejscu sprawdzianu;

5) zakres sprawdzianu wiedzy i umiejgtnosci obejmuje wymagania edukacyjne przewidziane na
dany rok szkolny na oceng, o ktorej ustalenie wnioskujg uczen lub jego rodzice;

6) uczen otrzymuje ocen¢ wyzsza, jezeli spelni wymagania edukacyjne na t¢ ocen¢ na poziomie
co najmniej 90%;

7) nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicOw o wyniku egzaminu.

§128. Tryb odwolania od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ustalonej niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, okreslajg odrebne przepisy.

§129. Tryb wyznaczania i przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odregbne przepisy.

§130. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow wedtug
odrebnych przepisow.

§131. Warunki promowania ucznia do klasy programowo wyzszej oraz ukonczenia szkoty okreslaja
odrgbne przepisy.

§132. 1. Ocenianie zachowania ma na celu:

1) informowanie ucznia i jego rodzicéw o stopniu respektowania przez ucznia obowigzujacych
norm i zasad;

2) motywowanie ucznia do poprawy swojego postepowania;
3) zachgcanie do rozwijania postaw prospotecznych;
4) korygowanie niewlasciwego zachowania ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia metod pracy wychowawcze;.
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2. Ocenie zachowania podlega:
1) stopien wypelniania przez ucznia obowiazkoéw szkolnych;
2) postawa ucznia wobec innych ludzi;
3) respektowanie przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych;
4) kultura osobista ucznia;
5) zaangazowanie ucznia w zycie oddziatu, szkoty i Srodowiska;
6) dbatos¢ ucznia o bezpieczenstwo 1 zdrowie;
7) dbalos¢ ucznia o wizerunek Liceum.

§133. Ocene $rédroczng 1 roczng zachowania ustala wychowawca na podstawie kryteriow na
poszczegblne oceny, uwzgledniajac wlasne obserwacje, udzielone kary, informacje od innych nauczycieli
1 pracownikow szkoty, opinie uczniow danego oddziatu i samooceng ucznia.

§134. Informacje o zachowaniu ucznia nauczyciele zapisuja na biezagco w dzienniku lekcyjnym.

§135. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
o zasadach oceniania zachowania.

§136. Przewidywane oceny wychowawca przedstawia nauczycielom uczagcym w oddziale i po uzyskaniu
ich opinii ustala oceny ostateczne.

§137. Ocena naganna wymaga uzasadnienia przez wychowawce na klasyfikacyjnym zebraniu Rady
Pedagogiczne;.

§138. Wychowawca oddziatu na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow uzasadnia ocen¢ zachowania.
§139. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
§140. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

§141. 1. Wychowaweca informuje ucznidow oraz ich rodzicow o przewidywanych ocenach zachowania
wpisujac do dziennika:

1) oceny $rédroczne na jeden dzien przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej;

2) roczne oceny naganne na 10 dni nauki szkolnej i pozostate oceny roczne na 5 dni nauki
szkolnej przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

2. W przypadku braku deklaracji rodzica dotyczacej korzystania z dziennika elektronicznego,
wychowawca jest zobowigzany powiadomi¢ rodzicow o przewidywanej ocenie zachowania
wysytajac list polecony.

§142. Wychowawca, ustalajgc ocen¢ zachowania ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
bierze pod uwage zalecenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§143. Kryteria srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania:

1) wzorowa ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
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2)

3)

a) moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych,

b) postepuje wedtug regut i procedur zawartych w Statucie,
¢) wszystkie nieobecnosci ma terminowo usprawiedliwione,
d) nie ma uwag negatywnych,

e) speinia kryteria lit. b — lit. m oceny dobre;,

f) spetnia, potwierdzone uwagami pozytywnymi w kazdym poétroczu, co najmniej trzy kryteria
wymienione ponizej lub szczegdlnie angazuje si¢ w jedno lub dwa z ponizszych dziatan:

— aktywnie uczestniczy w codziennym zyciu spotecznosci klasowej lub szkolnej,
— uczestniczy w zawodach sportowych,

— bierze udziat w konkursach lub olimpiadach przedmiotowych,

— reprezentuje szkote w srodowisku,

— aktywnie uczestniczy w organizowaniu imprez wewnatrzklasowych, szkolnych
1 sSrodowiskowych,

— jest aktywnym czlonkiem Szkolnej Grupy Wolontariuszy,
— jest aktywnym cztonkiem PCK/ HDK,
— bierze udziat w uroczystosciach panstwowych,
— angazuje si¢ w prace spoteczne na rzecz oddziatu, szkoty 1 srodowiska,
— uzyskal frekwencje §rodroczna/ roczng co najmniej 95%,
— jest aktywnym cztonkiem kota zainteresowan,
— uczestniczy w akcjach charytatywnych;
bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) ma nie wigcej niz 7 godzin nieusprawiedliwionych przy klasyfikacji §rodrocznej i nie wigcej
niz 14 godzin nieusprawiedliwionych przy klasyfikacji roczne;,

b) spehnia kryteria lit. b — lit. m oceny dobrej,

¢) spetnia co najmniej dwa kryteria wymagane na ocen¢ wzorowg lub spetnia co najmnie;j
jedno kryterium wymagane na ocen¢ wzorowg i uzyskat frekwencje srédroczna/ roczng co
najmniej 90%;

dobrg oceng¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze kryteria:

a) ma nie wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych przy klasyfikacji srodrocznej 1 nie
wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych przy klasyfikacji rocznej. Uczen, ktory spetnia
co najmniej trzy kryteria wymienione w §143 pkt 1 lit. f moze otrzymac ocen¢ bardzo dobra,

b) w szkole i1 poza szkota zachowuje si¢ bez zarzutu,

¢) prezentuje wysoka kulture osobistg,

d) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych,
e) jest kolezenski,

f) przestrzega ustalen nauczycieli i pracownikow szkoly i zatozen Statutu,

g) dba o mienie publiczne 1 prywatne,

h) jest sumienny i wyrdznia go rzetelny stosunek do nauki oraz obowigzkéw szkolnych,
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4)

5)

6)

i) punktualnie uczeszcza na zajecia — ma nie wiecej niz 5 spdznien przy klasyfikacji
$rdédrocznej 1 nie wigeej niz 10 spdznien przy klasyfikacji rocznej,

j) osiaga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

k) szanuje swoje zdrowie, nie ulega natogom,

1) wyglad zewnetrzny 1 strdj ucznia nie budzg zastrzezen,

m) wykazuje dbalos¢ o tradycje 1 honor szkoty, godnie jg reprezentuje;

poprawng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory speinia wigkszos$¢ kryteriow na ocene
dobra i dopuscit si¢ przynajmniej jednego z ponizszych zachowan:

a) ma nie wigcej niz 25 godzin nieusprawiedliwionych przy klasyfikacji srodrocznej 1 nie
wigcej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych przy klasyfikacji rocznej. Uczen, ktdry spetnia
co najmniej dwa kryteria wymienione w §143 pkt 1 lit. f moze otrzymac oceng¢ dobra,

b) jego kultura osobista budzi zastrzezenia,

¢) zdarzaja mu si¢ niewtasciwe zachowania — ma 3 — 5 uwag negatywnych przy klasyfikacji
$rédrocznej 1 6 — 10 uwag negatywnych przy klasyfikacji rocznej,

d) jest raczej bierny w zyciu oddziatu 1 szkoty, nie angazuje si¢ w dzialania spoteczne,
e) unika wybranych zaj¢¢ edukacyjnych, zapowiedzianych sprawdziandéw i powtorek,

f) postepuje nieuczciwie, w tym korzysta z niedozwolonych pomocy podczas prac pisemnych
lub popetnia plagiat,

nieodpowiednig ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia wigkszosci kryteriow
na ocen¢ dobra i dopuscil si¢ przynajmniej jednego z ponizszych zachowan:

a) ma powyzej 25 godzin nieusprawiedliwionych przy klasyfikacji §rédrocznej i powyzej 50
godzin nieusprawiedliwionych przy klasyfikacji rocznej. Uczen, ktdry spetnia co najmniej
dwa kryteria wymienione w §143 pkt 1 lit. f moze otrzymac¢ ocen¢ poprawna,

b) zniszczyt mienie szkoty lub innych,
¢) przyczynia si¢ do konfliktéw w oddziale, burzy poczucie bezpieczenstwa,
d) nie potrafi dostosowac si¢ do norm wspotzycia spolecznego,

e) czesto zachowuje si¢ niewtasciwie — ma powyzej 5 uwag negatywnych przy klasyfikacji
srodrocznej i powyzej 10 uwag negatywnych przy klasyfikacji rocznej,

f) ulega natogom,

naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory dopuscil si¢ co najmniej jednego
z ponizszych zachowan:

a) czesto lub w sposob razacy narusza postanowienia Statutu lub normy wspodtzycia
miedzyludzkiego,

b) jest wulgarny i arogancki w stosunku do nauczycieli i pracownikoéw szkoty,
¢) ulega natogom i swoim zachowaniem wywiera negatywny wptyw na innych uczniow,
d) popehit czyn $cigany prawnie,

e) otrzymat kare statutowa — nagan¢ Rady Pedagogicznej;

Frekwencja, o ktorej mowa w kryteriach $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania, liczona jest odpowiednio do pigtku poprzedzajagcego termin wystawienia ocen
$rédrocznych oraz do pigtku poprzedzajacego termin poinformowania o przewidywanych
ocenach rocznych.
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§144. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

uczen ma prawo ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania;

uczen lub jego rodzice zglaszaja wychowawcy wniosek wraz z uzasadnieniem o ponowne
rozpatrzenie 1 podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie pézniej niz dwa
dni po otrzymaniu informacji o przewidywanych ocenach rocznych zachowania, wysylajac
wiadomos$¢ poprzez dziennik elektroniczny;

w ciggu trzech dni od zlozenia wniosku wychowawca wspolnie z pedagogiem oraz
przedstawicielem samorzadu klasowego ponownie rozpatruje, czy oceniany uczen speinia
kryteria na ocen¢ zachowania, o ktorg si¢ ubiega. W roli obserwatoréw moga uczestniczy¢
rodzice ucznia;

wychowawca informuje, poprzez dziennik elektroniczny, ucznia i jego rodzicéw o ustalonym
terminie 1 miejscu spotkania;

ze spotkania sporzadza si¢ notatke, ktéra musi zawiera¢ odniesienie do kryteriow oceny
zachowania, o ktorg uczen si¢ ubiegat;

wychowawca informuje ucznia i jego rodzicOw o ostatecznej ocenie zachowania.

§145. Tryb odwotlania od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ustalonej niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, okreslaja odrgbne przepisy.

§146. Prace pisemne ucznia oraz dokumentacj¢ zwigzang z organizacjg procesu ksztalcenia ucznia
nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego, tj. 31 sierpnia danego roku kalendarzowego.

ROZDZIAL. 9
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§147. 1. Postanowienia ogdlne:

)

2)

3)

biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

z biblioteki szkolnej mogg korzystac:

a) uczniowie — na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym,

b) nauczyciele i pracownicy szkoty,

¢) rodzice — na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego;
nadzor pedagogiczny nad biblioteka szkolng petni dyrektor szkoty, ktory:

a) zapewnia odpowiednie pomieszczenia 1 wyposazenie oraz S$rodki finansowe na jej
dziatalno$¢,

b) zatrudnia, zgodnie z obowigzujacymi normami i standardami, wykwalifikowang kadreg,
powierza jednemu nauczycielowi obowiazek kierowania biblioteka,

¢) zatwierdza regulamin biblioteki zapewnia realizacj¢ zadan dydaktyczno-wychowawczych
biblioteki,

d) kontroluje stan ewidencji i opracowania zbiorow biblioteki,

e) zarzadza przeprowadzenie skontrum zbiorow bibliotecznych oraz odpowiada za
protokolarne przekazanie biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika;
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4)

5)

rada pedagogiczna:

a) zatwierdza plan pracy biblioteki,

b) opiniuje projekt regulaminu biblioteki;
nauczyciele i wychowawcy:

a) wspolpracuja z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i1 rozwijania potrzeb
1 zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) wspotuczestniczg w edukacji czytelniczej 1 medialnej uczniow,
¢) wspoldziataja w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

d) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgtaszaja propozycje dotyczace
gromadzenia zbioréw, udzielaja pomocy w selekcji zbiordéw,

e) wspotdziatajg w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

§148. Funkcje i zadania biblioteki:

)

2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

gromadzenie 1 udostepnianie podrgcznikdw, materialdow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi:

a) komputeryzacja zbioréw biblioteki szkolnej,
b) ICIM (Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej);

rozbudzania 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i1 spoteczng
uczniow;

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej;
wspolpraca biblioteki szkolnej z uczniami:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

b) pomoc uczniom w rozwijaniu wiasnych zainteresowan, wyborze uczelni,

¢) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,
egzamindow;

wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami:

a) udzial w realizacji zadan programowych szkoty poprzez dostarczenie Zrddel i opracowan
na lekcje 1 zajgcia oraz szkolenia, itp.,

b) uzgadnianie z nauczycielami zakupéw nowosci,
¢) umieszczanie wykazow nowos$ci w pokoju nauczycielskim,
d) wspotudzial w organizacji imprez szkolnych, konkurséw i olimpiad,
e) udostepnianie zrodet nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan,
f) pomoc nauczycielom studiujacym i doskonalagcym si¢ w zawodzie;
wspotpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami:

a) wymiana informacji, do§wiadczen,

b) udziat nauczycieli 1 mtodziezy w imprezach organizowanych przez te biblioteki.
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§149. Organizacja biblioteki:

§150.

1)
2)

3)

4)

)

czas pracy biblioteki zatwierdza na poczatku roku szkolnego Dyrektor szkoty;
rodzaje zbioréw:
a) wydawnictwa informacyjne i albumowe,
b) programy 1 podreczniki,
¢) lektury do jezyka polskiego i innych przedmiotow,
d) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej,
e) czasopisma dla mtodziezy,
f) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,
g) podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej,
h) materiaty audiowizualne;
pracownicy:

a) w bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

b) biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz wyznaczony przez Dyrektora szkotly
(w przypadku obsady co najmniej 2-osobowej),

¢) zadania poszczegdlnych nauczycieli bibliotekarzy okreslone s3 w zakresach ich
obowigzkow;

finansowanie wydatkow:
a) podstawowym zrédlem finansowym biblioteki jest budzet szkoty,
b) planowane roczne wydatki biblioteki stanowig czes$¢ sktadowa planu finansowego szkoty,
¢) biblioteka moze otrzymac dotacje na swa dzialalno$¢ od Rady Rodzicow;

szczegObtowe zasady korzystania z biblioteki i pracowni multimedialnej okreslajg odrebne
regulaminy.

Zadania nauczyciela bibliotekarza.

)
2)
3)
4)
)

6)

7
8)
9

1. Praca pedagogiczna:

pomoc w poszukiwaniu zrddet i doborze literatury;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

rozpoznawanie, wspieranie, rozwijanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych;
wspomaganie procesu nauczania;

wspodlpraca z nauczycielami w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia, Swiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

organizowanie réznorodnych form popularyzacji czytelnictwa (akcji 1 warsztatow
czytelniczych, wystaw, konkurséw, gazetek, itp.);

prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialne;j;
systematyczne $ledzenie nowosci;

udzielanie informacji bibliotecznych 1 porad bibliograficznych;

10) kierowanie czytelnikoéw do innych bibliotek i osrodkéw informacji;
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11) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i1 zrodta medialne;
12) wspieranie ucznidow zdolnych oraz majacych trudnosci w nauce.
2. Prace organizacyjno-techniczne:
1) planowanie pracy biblioteki;
2) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty;
3) opracowanie techniczne i biblioteczne zbiorow;

4) modernizacja pracy biblioteki, troska o wlasciwa organizacje, wyposazenie 1 estetyke
pomieszczenia biblioteki;

5) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, statystyki czytelnictwa;
6) sporzadzanie sprawozdan z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa;
7) odpowiedzialno$¢ za stan 1 wykorzystanie zbiorow;

8) umozliwianie korzystania z komputeréw z dostgpem do Internetu, drukarki, skanera i innych
urzadzen technicznych dostepnych w bibliotece;

9) udziat w konferencjach, spotkaniach metodycznych 1 innych formach doskonalenia
zawodowego;

10) czytanie literatury przedmiotowej, samoksztalcenie, wymiana dos$wiadczen z innymi
nauczycielami;

11) ewidencja zbioroéw;
12) selekcja zbiorow;
13) uczestniczenie w skontrum i selekcji zbioréw;

14) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia.

ROZDZIAL 10
CEREMONIAL SZKOLNY

§151. 1. Liceum uzywa sztandaru, ktory jest symbolem jedno$ci spoteczno$ci uczniowskiej oraz
dowodem uznania pracy szkoty w srodowisku.

2. Awers: na czerwonym tle ztoty napis: I Liceum Ogodlnoksztatcagce im. Krola Wiadystawa
Jagietty w Przeworsku A. D. 2020, posrodku wizerunek orta w kolorze biatym, ztote szpony, dzidéb
i korona. W naroznikach ozdobne zlote wzory. Rewers nawigzuje do tradycji szkoty
1 wzoru ostatniej tarczy uczniowskiej. Na granatowym tle umieszczona jest czerwona tarcza
z bialym napisem — Przeworsk LO im. Krola Wiadystawa Jagietty, otoczona zlotym wiencem,
w gbrnej jego czesci, w tym samym kolorze, rok zatozenia szkoty — 1911. W naroznikach ozdobne
ztote wzory. Fredzle w kolorze ztotym.

3. Insygnia pocztu sztandarowego to: biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie,
zwrécone kolorem bialym w strone kolnierza, spigte na lewym biodrze i biate rekawiczki.

4. Poczet sztandarowy wybierany jest w kazdym roku szkolnym spos$réd uczniéw klas drugich
Liceum zaproponowanych przez wychowawcow 1 zatwierdzany przez Rad¢ Pedagogiczna.
Wybierane sg réwniez dwie trojki do pocztu rezerwowego.
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5. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu sztandarowego zajmuje si¢ opiekun pocztu

wyznaczony przez Dyrektora sposréd nauczycieli.

§152. Uroczystosci z udziatem sztandaru szkoty:

1)
2)
3)
4)
)
6)
7)
8)
9

Swigto Konstytucji 3 Maja;

Dzien Edukacji Narodowej;

Swieto Niepodlegtosci;

rozpoczecie roku szkolnego 1 §lubowanie klas pierwszych;

zakonczenie roku szkolnego;

Swieto Szkoty;

zakonczenie nauki przez ucznidéw klas maturalnych i §lubowanie abiturientow;
Msze §w. z okazji uroczystosci rocznicowych;

Msze i uroczysto$ci pogrzebowe pracownikow i uczniow szkoty;

10) inne, na zaproszenie szkoét 1 instytucji.

§153. W przypadku, gdy sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach w czasie trwania zaloby, jest
przepasany kirem w postaci czarnej wstazki dowigzanej do drzewca.

§154. Opis zachowania pocztu sztandarowego i uczniow.

1)

2)

3)

4)

S)

6)

1)
2)

3)

1. W trakcie oficjalnych uroczystosci:

na komendg¢ prowadzacego uroczystos$¢: Catos¢ — bacznos¢. Poczet sztandarowy — sztandar
szkoly — wprowadzic¢ uczestnicy uroczystos$ci wstajg i przyjmuja postawe zasadniczg;

poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jezeli droga przemarszu jest waska,
poczet moze i8¢ w rzedzie, przy czym chorazy idzie w §rodku, niosgc sztandar pochylony pod
katem 45 stopni do przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub po prawej stronie sali,
przodem do zgromadzonych i1 podnosi sztandar do pionu;

po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komende: Do hymnu — w postawie
zasadniczej od$piewuje si¢ hymn panstwowy. W trakcie hymnu sztandar pochylony jest pod
katem 45 stopni;

po od$piewaniu hymnu moze by¢ od$spiewany hymn szkoty. Prowadzacy podaje komendg:
Do hymnu szkoly — w postawie zasadniczej od$piewuje si¢ hymn szkoty. W trakcie hymnu
sztandar pochylony jest pod katem 45 stopni;

po zakonczeniu hymnu prowadzacy podaje komende: Po hymnie — uczestnicy uroczystosci
przyjmuja postawe swobodna;

na zakonczenie uroczysto$ci prowadzacy podaje komende: Calos¢ — bacznos¢ — poczet
sztandarowy — sztandar szkoly — wyprowadzi¢. Zachowanie mtodziezy 1 czynnosci pocztu sg
analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.

2. Podczas §lubowania uczniow klas pierwszych:

uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, prowadzacy uroczysto$¢ podaje komende:
Catosc¢ — bacznos¢. Wyznaczeni uczniowie klas pierwszych do slubowania — wystgp;

przedstawiciele klas pierwszych podchodza do sztandaru, prowadzacy uroczystos¢ podaje
komende: Do slubowania;

uczniowie powtarzajag akt $lubowania: Wstepujgc do spotecznosci I Liceum
Ogolnoksztatcgcego im. Krola Wiadystawa Jagietly w Przeworsku, Slubuje uroczyscie: By¢
uczciwym, szlachetnym cztowiekiem, wzorowym uczniem, dobrym obywatelem. Cenic godnos¢

40



§155.

kazdego cztowieka. Dgzy¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju wlasnej osobowosci. Szanowac
prawa i obyczaje Szkoly. Wiernie strzec honoru ojczyzny i narodu.;

4) prowadzacy uroczystos¢ podaje komende: Po slubowaniu — wstgp. Catos¢ — spocznij.
3. Podczas przekazania opieki nad sztandarem:

1) wuczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, prowadzacy uroczystos¢ podaje komende:
Calos¢ — bacznosc. Poczty sztandarowe do przekazania sztandaru — wystgp;

2) osoby wybrane do nowego pocztu i pocztow rezerwowych podchodza do sztandaru. Chorazy
przekazujac sztandar wypowiada slowa: Przekazujemy Wam sztandar —symbol I Liceum
Ogolnoksztalcgcego imienia Krola Wtadystawa Jagietly w Przeworsku. Opiekujcie sie nim
i godnie reprezentujcie Naszq Szkote. Chorazy pocztu klas drugich odbierajac sztandar
odpowiada: Przyjmujemy od Was sztandar. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypelniac
swoje obowiqzki, by¢ godnymi reprezentantami I Liceum Ogolnoksztatcqcego imienia Krola
Wiadystawa Jagietly w Przeworsku. W tym czasie asysta przekazuje sobie insygnia pocztu;

3) prowadzacy uroczysto$¢ podaje komende: Poczet absolwentow — wstgp — ustepujacy poczet
dotacza do swoich oddziatoéw;

4) prowadzacy uroczysto$¢ podaje komende: Catos¢ — spocznij.
4. Podczas §lubowania absolwentow:

1) uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, prowadzacy uroczysto$s¢ podaje komende:
Catosc¢ — bacznos¢. Wytypowani uczniowie klas trzecich — do slubowania — wystgp;

2) do sztandaru podchodza wybrani absolwenci klas maturalnych, prowadzacy uroczystos¢
podaje komend¢: Do slubowania;

3) absolwenci powtarzaja akt Slubowania: Zdobywajqc zaszczytne miano absolwenta I Liceum
Ogolnoksztalcgcego im. Krola Wiadystawa Jagietly w Przeworsku, slubuje uroczyscie:
By¢ uczciwym, szlachetnym czlowiekiem, dobrym obywatelem. Ceni¢ godnos¢ kazdego
czlowieka. Dba¢ o honor i dobre imie Szkoly, godnie reprezentujgc grono tych, ktorzy jg
ukonczyli. Dalszq pracq i naukq rozstawiac¢ dobre imig Szkoty. Wiernie strzec honoru ojczyzny
i narodu.;

4) prowadzacy uroczysto$¢ podaje komende: Po slubowaniu — wstgp. Calos¢ — spocznij.
Udziat pocztu sztandarowego w uroczystosciach koscielnych.

1. W czasie uroczysto$ci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend, z wyjatkiem uroczysto$ci prowadzonych przez ceremoniarza. W czasie
przejscia sztandaru wszyscy stoja.

2. Poczet sztandarowy przechodzi przez koscidl, chorgzy niesie sztandar pochylony pod katem
45 stopni do przodu. Poczet staje po lewej lub prawej stronie, bokiem do ottarza i do
zgromadzonych 0sob, podnoszac sztandar do pionu.

3. Podczas Mszy Sw. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klgkaja, i nie
wykonujg zadnych gestow, stojac caly czas w pozycji Baczno$¢ lub Spocznij.

4. Pochylenie sztandaru pod katem 45 stopni do przodu w pozycji Baczno$¢ nastepuje podczas:
1) kazdego podniesienia Hostii;
2) opuszczania trumny do grobu;
3) ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci;

4) kazdego polecenia opuszczenia sztandaru, wydanego przez osobe prowadzaca ceremonig.
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ROZDZIAL 11
WSPOLDZIALANIE SZKOLY Z RODZICAMI

§156. Uczniowie lub ich rodzice maja prawo zlozy¢ pisemny, umotywowany wniosek o zmiang
nauczyciela wychowawcy. Wniosek musi by¢ poprzedzony tajnym gltosowaniem zespotu klasowego lub
rodzicow:

1) w glosowaniu musi uczestniczy¢ wyznaczony przez dyrektora nauczyciel obserwator;

2) glosowanie uznaje si¢ za wazne, gdy bierze w nim udzial min. 2/3 uprawnionych do
glosowania, a wniosek popiera 60% glosujacych;

3) protokél z glosowania, podpisany przez przewodniczacego Samorzadu Klasowego lub
przewodniczacego Rady Klasowej Rodzicow oraz nauczyciela obserwatora musi by¢
dotaczony do wniosku;

4) dyrektor po zapoznaniu si¢ z wnioskiem oraz wystuchaniu nauczyciela wychowawcy:

a) oddala wniosek,

b) odwoluje nauczyciela z funkcji wychowawcy 1 powierza t¢ funkcje innemu nauczycielowi;
5) decyzja dyrektora jest ostateczna;

§157. Uczniowie i ich rodzice maja prawo ztozy¢ wniosek o dobdr nauczyciela wychowawcy na nastepny
rok szkolny do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego.

§158. Organizacja i formy wspolpracy rodzicoOw 1 nauczycieli w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.

1. Uczniowie i rodzice majg prawo do uzyskiwania porad w zakresie:
1) przezwyci¢zenia trudnosci w nauce;
2) przezwyci¢zenia trudnosci w komunikacji spotecznej;
3) przezwycigzenia trudno$ci wychowawczych;
4) sposoboéw zwalczania agresywnego zachowania;

5) sposobdw zwalczania zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami (nikotynizmem, alkoholizmem,
narkomanig).

§159. Podstawowg forma kontaktu nauczycieli i wychowawcow z rodzicami sg organizowane spotkania
odbywajace si¢ co najmniej 3 razy w roku.

§160. 1. Kontakty indywidualne odbywaja si¢ na pisemne lub telefoniczne wezwanie rodzicow przez
wychowawceg lub nauczyciela przedmiotu w godzinie i dniu okreslonym w wezwaniu.

2. Kazdy z rodzicéw ma prawo do indywidualnego kontaktu z wychowawcg lub nauczycielem
przedmiotu. Spotkania te nie moga kolidowac¢ z zajeciami dydaktycznymi.

3. Wszelkie kontakty rodzicow z wychowawca lub innym nauczycielem odnotowuje si¢
w dzienniku lekcyjnym.

§161. W wypadku konfliktow niemozliwych do rozwigzania pomig¢dzy rodzicem a nauczycielem badz
rodzicem a wychowawca, rodzice majg prawo do spotkan i interwencji u dyrekcji szkoty.

§162. Szkota jest otwarta na wszystkie inne formy kontaktu zaproponowane przez rodzicoOw.
§163. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z zasadami i regulaminami obowigzujacymi w szkole;

2) wyrazania opinii na temat regulamindéw obowigzujacych w szkole;
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3) indywidualnych spotkan z pedagogiem szkolnym w celu uzyskania pomocy wychowawczej;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudno$ci w nauce;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty;

7) pomocy szkole: finansowej, niematerialnej, opiekunczej i wychowawcze;.

§164. Rodzice maja obowiazek zapoznaé si¢ ze statutem szkoly, przedmiotowymi zasadami oceniania,
regulaminami 1 procedurami zamieszczonymi na stronie internetowej szkoty.

§165. Postepowanie w przypadku problemu dotyczacego ucznia lub jego rodzicow:

1) wychowawca oddziatu, po zapoznaniu si¢ z sytuacja problemowa, przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom zasady dalszego postepowania, ulatwiajace przezwyciezenie zaistniatych trudnosci
edukacyjno-wychowawczych;

2) wychowawca moze skierowac ucznia i rodzicow do pedagoga szkolnego lub wicedyrektora,
w celu podjecia dodatkowych dziatan;

3) jezeli zaproponowana przez szkol¢ pomoc jest niewystarczajaca, pedagog szkolny zaleca
uczniowi i rodzicom konsultacj¢ z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

§166. Podczas trybu rekrutacyjnego do szkoty rodzice wyrazaja zgode na przetwarzanie danych
osobowych oraz rejestrowanie 1 wykorzystanie wizerunku ucznia. Poprzez wykorzystanie wizerunku
rozumie si¢ w szczeg6lnosci umieszczenie zdje¢ lub filmow na szkolnej stronie internetowej, na tablicach
informacyjnych na terenie szkoty, w szkolnych publikacjach badz w prasie, radiu i telewizji. Decyzja ta
moze zosta¢ zmieniona w trakcie cyklu edukacyjnego przez rodzicow lub pelnoletniego ucznia.
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